
陕西能源职业技术学院关于

开展 “吃空饷”问题集中治理工作的决定

各处（室）、系（部）

根据省教育厅《转发国务院办公厅关于开展机关事业单位“吃空饷”问题集中治理工作意见的通知》（陕教人办【2015】2号）文件精神，结合《陕西省机构编制委员会关于印发〈开展机构和人员编制核查全面推行机构编制实名制管理实施方案〉的通知》（陕编办发【2014】11号）文件规定，学院决定在全院范围内集中开展 “吃空饷”问题专项整治工作。 

各部门要认真学习文件,将文件精神传达给所辖科室及所有教职工，并全面了解和掌握国家有关政策规定，严格执行国家政策，按照文件要求对本部门人员状况进行全面清查，切实做到有关数据准、底数清和清理到位。填写自查统计表，于3月15日前将清查结果报送人事处。在今后，各部门要健全完善人员管理制度，严格人员考勤管理，加大平时考勤力度，防止因管理松懈造成新的人员在部门挂名并未实际到岗上班或在编不在岗现象的发生。 

为进一步贯彻落实上级文件精神，切实抓好我院“吃空饷”问题集中治理工作，主动接受教职工监督，学院设立“吃空饷”问题集中治理工作信箱和电话，欢迎全体教职工就相关问题进行监督。
附：

1. 《国务院办公厅转发人力资源社会保障部等部门关于开展机关事业单位“吃空饷”问题集中治理工作意见的通知》(国办发〔2014〕65号)
2. 《陕西省机构编制委员会关于印发〈开展机构和人员编制核查全面推行机构编制实名制管理实施方案〉的通知》（陕编办发〔2014〕11号）

3. “吃空饷”问题集中治理工作自查统计表
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            “吃空饷”问题集中治理工作自查统计表
	部门

名称
	
	人员类别
	在编职工

（含人事代理）
	聘用合同制人员
	临时工

	
	
	实有人数
	
	
	

	情况1
	在机关事业单位挂名并未实际到岗上班，领取工资、津贴补贴的；
	
	
	

	情况2
	因旷工或因公外出、请假期满无正当理由逾期不归等原因，按照规定应与单位终止人事关系，但仍在原单位领取工资、津贴补贴的；
	
	
	

	情况3
	已与单位终止人事关系或已办理离退休手续，仍按在职人员领取工资、津贴补贴的
	
	
	

	情况4
	已死亡或被人民法院宣告死亡、失踪，仍由他人继续领取工资、津贴补贴的；
	
	
	

	情况5
	受党纪政纪处分及行政、刑事处罚等，按规定应停发或降低工资待遇，但仍未停发或按原标准领取工资、津贴补贴的；
	
	
	

	情况6
	其他违纪违规领取工资、津贴补贴的(如：占岗不到岗、冒名顶替、虚报考勤、退而不休等）
	
	
	

	自查

报告
	

	   负责人签字：                                             （盖章）

                                                          年   月   日



